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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 61

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA DEL
PERSONALE PER I’ANNO 2018.

L’anno duemilediciotto, addi dodici, del mese di luglio, alle ore 17.30 nella solita sala delle adunanze,
regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Cognome ¢ Nome Carica Presenti Assenti
AMORISCO Paolo Sindaco X
BONO Roberto Vice Sindaco X
RIBODETTI Patrick Assessore X
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale GARINO Dr Giacomo.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopraindicato iscritto all’ordine del giorno.




N.61 /GC del 12/07/2018

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la precedente delibera G.C. n.48 del 23/12/2017 con la quale veniva stabilito:
1) di avvalersi della facolta di deroga di cui all’art. 53, comma 23, della Legge 23/12/2000 n. 388
cosi come modificato dall’art. 29 — 4° comma — della Legge 28/12/2001 n. 448 (Legge Finanziaria
2002) per quanto concerne la responsabilitd dei Servizi riguardanti I’ Area Amministrativa e Area
Finanziario-Contabile, Tributi ed Economato;
2) di individuare, conseguentemente, per I’anno 2018 i Responsabili dei Servizi come segue: Area
Finanziario-Contabile, Tributi ed Economato: Bono dott. Roberto, Vice Sindaco;
3) di confermare la responsabilita dell’Area Amministrativa in capo al Sindaco Amorisco dott
Paolo e la responsabilita dell’Area Tecnica in capo al Funzionario/dipendente GIUSIANO arch.
ELISA;

Considerato che:
- I’area del PERSONALE, istituzionalmente, compete al Segretario comunale dell’Ente ;
- il segretario convenzionato con i Comuni di Sampeyre e Martiniana Po dr. Taddeo Giuseppe sin
dal 18 gennaio scorso risulta assente per malattia;
- & necessario avviare le procedure di assunzioni o concorsuali previsti dalla delibera G.C. n.39 del
8/11/2017con particolare riferimento al Vigile-Messo con funzioni riconducibili ai servizi
amministrativi vari, adempimenti che non possono essere disposti dai segretari a scavalco che si
avvicendano per le sostituzioni in relazione ai periodi brevi di incarichi accettati e alla mole di
incombenze da espletare per i Cmuni convenzionati dei quali sono titolari;

Ritenuto, pertanto, di assegnare 1’area del Personale alla responsabilita del Sindaco in
aggiunta alla gia conferita, con decreto sindacale 6/2017 del 21/6/2017, responsabilita Area
Amministrativa;

Visto I’art. 53,comma 23, della Legge 23/12/2000 n. 388 ¢ Iart. 29 — 4° comma — della
Legge 28/12/2001 n. 448 (Legge Finanziaria 2002) che stabilisce, per ragioni finanziarie, la facolta
di derogare ai Responsabili dei Servizi individuati nel personale dipendente dei Comuni con
popolazione inferiore ai 5000 abitanti assegnandole ai membri di Giunta;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi cosi come approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 9/03/2005;

Richiamato altresi il vigente Statuto Comunale;

Concordato circa la competenza della Giunta a deliberare in merito ai sensi dell’art. 48 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

Acquisito il parere favorevole tecnico-contabile espresso, in relazione alla presente
deliberazione, dal Responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

e ss.mm.ii.;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge



DELIBERA

1) di avvalersi della facolta di deroga di cui all’art. 53, comma 23, della Legge 23/12/2000 n. 388
cosi come modificato dall’art. 29 — 4° comma — della Legge 28/12/2001 n. 448 (Legge Finanziaria
2002) per quanto concerne la responsabilita dei Servizi riguardanti I’Area Amministrativa e Area
Finanziario-Contabile, Tributi ed Economato;

2) di individuare, conseguentemente, per il restante periodo dell’anno 2018, Responsabile del
Servizio del Personale il sindaco Amorisco dott. Paolo;

3) di stabilire che il Responsabile dei Servizi del Personale, come gli altri responsabili individuati
con la precedente delibera G.C. n.48 del 23/12/2017, nell’ambito delle rispettive competenze e
delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge e/o dallo Statuto, possono adottare atti di impegno
e di mera esecuzione nell’ambito delle direttive e degli obiettivi programmatici individuati, da
assumere con proprie determinazioni.

4) di dichiarare, con successiva votazione e ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile.



1 presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL 'NTE IL VERBAJ
Paolo GARI

]
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE U

Il presente atto viene pubblicata all’albo pretorio on-line del sito del Comune di Brossasco per 15 giorni
consecutivi dal al ai sensi dell’art. 124, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

OPPOSIZIONI:
Li, IL SEGRE'L

COMUNALE
Giacomo

PARERI AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000

Parere Esito Data 11 Respongabile
Regolarita tecnica del Favorevole 12/07/2018 GARJ) r fliiacomo
Segretario

Trasmessa ai Capigruppo consiliari il prot.n.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 1 J UG M1 ai sensi dell’art. 134 3°/4°
comma del D.Lgs. 267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
GARINO Dr Giacomo

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.

Li, d 2 7 2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
= GARINO Dr Giacomo



