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COPIA 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

 

DELLA GIUNTA COMUNALE N.77 

 
OGGETTO: Piao 2023/2025. Integrazione. Programmazione del personale. Fabbisogno del 

personale. Determinazioni.           

 

L’anno duemilaventitre, addì sei, del mese di settembre, alle ore 12:00 il Sindaco ha 

riunito la Giunta Comunale in collegamento video ai sensi del vigente regolamento comunale con la presenza 

dei Signori: 

 

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti 

AMORISCO Paolo Sindaco X       

RIBODETTI Patrick Vice Sindaco X       

BEOLETTO Maurizio Assessore X       

  Totale Presenti: 3 

  Totale Assenti: 0 

 

 

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale MUSSO Dr. Giorgio in collegamento video. 

 

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto sopraindicato iscritto all’ordine del giorno. 



N. 77/GC del 06/09/2023  

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 

 

Richiamata la propria deliberazione n. 33 del 21/03/2023 con la quale venne 
approvato il PIAO 2023/2025 come pubblicato sul sito del dipartimento della 
Funzione Pubblica;  
Visto l’art. 86 comma 9 del d.lgs. 276/2003;  
Visto il contratto nazionale di lavoro del comparto, Regioni Autonomie Locali, 
all’art. 3 comma 1;  
Vista la legge regionale n., 34/2008 all’art.11;  
Atteso che nell’anno 2022 venne approvato un progetto di formazione lavoro 
valido per 12 mesi, alfine di disporre di un soggetto avente i requisiti per la 
formazione nel servizio Tributi;  
Che tale progetto di contratto formazione lavoro, venne validato dalla Regione 
Piemonte, con nota di cui al prot. n. 2565 del 24/08/2022;  
Che si è attinto alla graduatoria dei soggetti per l’attuazione di tale progetto di 
contratto di formazione lavoro;  
Che trascorsi i dodici mesi di servizio di contratto di formazione lavoro, il 
soggetto assunto a tempo determinato per dodici mesi, ha conseguito a norma 
di Legge, l’idoneità, volta alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
determinato a tempo indeterminato e pieno;  
Vista la relazione di conferma del soggetto, così da autorizzarne la 
trasformazione del posto da tempo determinato a tempo indeterminato, come 
rilasciata dal Tutor nella persona del segretario comunale, così come 
depositata agli atti;  
Visto lo Statuto comunale;  
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento dell’ente;  
Espresso il parere favorevole del segretario comunale, e del responsabile del 
servizio Finanziario, ex art. 49 del d.lgs. 267/2000;  
 

d e l i b e r a 
 

1. Di integrare il Piano Integrato di attività e organizzazione PIAO 
2023/2025: organizzazione: modificando la programmazione come 
segue:  
nell’ambito dell’organigramma dell’ente:  
n. un posto di istruttore tributario a tempo determinato e pieno quale 
contratto di formazione lavoro in n. un posto di istruttore tributario a 
tempo indeterminato e pieno.  
2. di dar atto dell’assunzione di tale soggetto come agli atti determinato 
con decorrenza dal 01 settembre 2023  



3. di dar atto altresì dell’invarianza della spesa vigente di personale, 
come da capacità di spesa assunzionale approvata con il PIAO 
2023/2025 di cui alla deliberazione su richiamata in premessa, e quindi 
che la presente deliberazione non necessita di preventivo parere del 
Revisore del Conto;  
4. di dar atto, infine, che la consistenza del personale di questo comune 
assomma quindi a:  
n. 2 operatori generici  
n. 1 agente di polizia locale  
n. 1 istruttore amministrativo demografico 
n. 1 istruttore amministrativo-contabile   
n. 1 istruttore tecnico dipendente e n. 1 tecnico dipendente atra p.a. 
n. 1 istruttore tributario 
n. 1 operatore scolastico 
Totale n. 8 dipendenti.  
5. di attestare che la spesa complessiva annuale di tale personale al 
lordo delle ritenute e delle tasse ammonta ad Euro 289.874,27;  
6. di demandare al segretario comunale l’assunzione del soggetto di cui 
agli atti indicato, con l’approvazione dello schema di contratto di lavoro 
per la trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato e 
pieno.  
7. di mandar la presente a far parte, quale integrazione, del PIAO 
2023/2025.  
8. di pubblicare la presente all’albo pretorio on line, nella sezione 
amministrazione trasparente, e sul sito del Dipartimento Funzione 
Pubblica – sezione dei PIAO.  
 
Successivamente, data l’urgenza di provvedere, con voti unanimi e 
favorevoli, si dichiara la su estesa deliberazione, immediatamente 
eseguibile ai sensi di Legge.  
 

__________________ 
 



Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 

 

IL PRESIDENTE 

F.to: AMORISCO Paolo 

 

IL VERBALIZZANTE 

F.to: MUSSO Dr. Giorgio 

 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Il presente atto viene pubblicata all’albo pretorio on-line del sito del Comune di Brossasco per 15 giorni 

consecutivi dal 14/09/2023 al 29/09/2023 ai sensi dell’art. 124, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. 

OPPOSIZIONI: _____________________________________________ 

Li, 14/09/2023 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to: MUSSO Dr. Giorgio 

 

 

 

PARERI  AI   SENSI   DEL    D.LGS.  267/2000 

 

Parere Esito Data Il Responsabile 

Regolarità contabile Favorevole 06/09/2023 F.to:AMORISCO Paolo 

Regolarità tecnica del 

Segretario 

Favorevole 06/09/2023 F.to:MUSSO Dr Giorgio 

 

 

Trasmessa ai Capigruppo consiliari il _________________________ prot.n. 0 

 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITÀ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il _________________________ ai sensi dell’art. 134 3°/4° 

comma del D.Lgs. 267/00. 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to :MUSSO Dr. Giorgio 

 

 

 

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 

 

Li, 14/09/2023  IL SEGRETARIO COMUNALE 

MUSSO Dr. Giorgio 

 


