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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.100

COMUNE DI BROSSASCO

e-mail: segreteria@comune.brossasco.cn.it

COPIA

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2025

Lanno duemilaventicinque, addi ventiquattro, del mese di dicembre,

alle ore 09:30 il Sindaco ha riunito la Giunta Comunale in collegamento video ai sensi del

vigente regolamento comunale con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
AMORISCO Paolo Sindaco X
BEOLETTO Maurizio Assessore X
RIBODETTTI Patrick Vice Sindaco X
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale MUSSO Dr. Giorgio in collegamento video.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’'oggetto sopraindicato iscritto all’'ordine del giorno.




N. 100/GC del 24/12/2025

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

il verbale di ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte
economica — per 'anno 2025, sottoscritto in data 24/12/2025, che viene
allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del
29/08/2025 con la quale sono stati definiti gli indirizzi per la costituzione
delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2025 e con
la quale veniva costituita la delegazione trattante di parte pubblica ai fini della
contrattazione decentrata integrativa;

preso atto che il Responsabile del Servizio, con il supporto di una ditta
esterna, ha provveduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2025 secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro; richiamati gli artt. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004, gli artt. 4 e 6 del CCNL 09/05/2006, I'art. 8 del CCNL
11/04/2008, I'art. 4 del CCNL 31/07/2009, nonché il CCNL Funzioni Locali
2016—2018 e il CCNL Funzioni Locali 2019—2021, con particolare riferimento
agli artt. 67 e 79 relativi alla costituzione del fondo delle risorse decentrate;
richiamato I'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 in materia di contrattazione collettiva
integrativa e i vincoli di bilancio da rispettare;

richiamato I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 che stabilisce il limite
massimo del trattamento accessorio del personale, ancorato all'importo
complessivo dell’anno 2016; richiamato il D.L. 34/2019, come integrato dal
D.M. 17 marzo 2020, che adegua il limite del trattamento accessorio per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite riferito all’anno 2018;
richiamato l'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito nella L.
122/2010, come modificato dalla L. 147/2013; richiamati gli obblighi di
contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della L.
296/2006, come modificato dall’art. 3, comma 5-bis, del D.L. 90/2014;
richiamati gli equilibri di finanza pubblica di cui all’art. 1, comma 469 e
seguenti, della L. 232/2016;

richiamato il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria di
cui all’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 che rende obbligatoria la certificazione
del Revisore dei Conti sulla costituzione del fondo;

preso atto che la spesa di personale dell’Ente per 'anno 2024 risulta
inferiore alla spesa dell’anno 2008 e che non sussistono condizioni di dissesto
o deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 243 del D.Lgs. 267/2000;

preso atto che la spesa relativa al fondo delle risorse decentrate
dell’anno 2025 e gia prevista nel bilancio di previsione 2025—-2027 approvato
con deliberazione consiliare n. 41 del 14/12/2024;



- preso atto del parere favorevole del Revisore dei Conti sulla costituzione
del fondo;

- acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso
dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000 e dell’art. 147-bis del medesimo decreto;

Preso atto che il fondo delle risorse decentrate per ’'anno 2025 risulta cosi
costituito sulla base del prospetto tecnico allegato:
. Risorse storiche consolidate art. 67 c.1 CCNL 2018: € 19.308,48
. Incrementi stabili soggetti al limite:

o

o

art. 67 c.2 lett. ¢) CCNL 2018 — RIA e assegni ad personam: €
392,73

art. 33 c.2 D.L. 34/2019 — incremento valore medio procapite: €
1.704,61

. Incrementi stabili non soggetti al limite:

o

o O O O

art. 67 c.2 lett. b) CCNL 2018 — rivalutazione PEO: € 327,21

art. 67 c.2 lett. a) CCNL 2018 — incremento € 83,20: € 665,60

art. 79 c.1 lett. b) CCNL 2022 — incremento € 84,50: € 591,50

art. 79 c.1 lett. d) CCNL 2022 — rivalutazione PEO: € 1.031,81

art. 79 c.1-bis CCNL 2022 — differenze stipendiali B3/B1 e D3/D1:
€ 2.249,80

« Risorse variabili:

O

o

art. 79 c.2 lett. b) CCNL 2022 — integrazione 1,2%: € 1.543,44
art. 79 c¢.3 CCNL 2022 — incremento 0,22 monte salari 2018: €
203,80

Preso atto delle decurtazioni pregresse ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010 e delle decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni e rispetto
limite, pari complessivamente a € 3.600,72;

Preso atto che il fondo decurtato e adeguato al D.L. 34/2019 risulta pari a €
19.348,54 e che il totale fondo 2025, incluse le somme non soggette al limite,
ammonta a € 24.508,26, di cui € 22.671,02 risorse stabili e € 1.837,24
risorse variabili;

Ritenuto di poter procedere all’approvazione dell'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo — parte economica — per ’'anno 2025 e della
costituzione del relativo fondo delle risorse decentrate;



DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate, 'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte
economica — per l'anno 2025, allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

2. di approvare la costituzione del fondo delle risorse decentrate per ’anno
2025 per un importo complessivo pari a € 24.508,26, di cui € 22.671,02
quali risorse stabili ed € 1.837,24 quali risorse variabili, come risultante
dal prospetto tecnico allegato;

3. diapprovare 'operato della delegazione trattante di parte pubblica nella
conduzione delle trattative e di ritenere il risultato ottenuto conforme agli
indirizzi impartiti;

4. di approvare infine, lo schema di contratto decentrato integrativo del
personale dell’ente per 'anno 2025, allegato alla presente;

5. di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario gli adempimenti
conseguenti alla presente deliberazione;

con separata ed unanime votazione favorevole, di dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE
F.to: AMORISCO Paolo F.to: MUSSO Dr. Giorgio

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicata all’albo pretorio on-line del sito del Comune di Brossasco per 15
giorni consecutivi dal 13/01/2026 al 28/01/2026 ai sensi dell’art. 124, del D.Lgs. 18/08/2000 n.
267.

OPPOSIZIONI:

Li, 13/01/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: MUSSO Dr. Giorgio

PARERI AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000

Parere Esito Data Il Responsabile
Regolarita tecnica Favorevole 24/12/2025 | F.to: AMORISCO Paolo
Regolarita contabile Favorevole 24/12/2025 | F.to: AMORISCO Paolo

Trasmessa ai Capigruppo consiliari il prot.n.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 134 3°/4° comma del D.Lgs.
267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to :MUSSO Dr. Giorgio

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.
Li, 13/01/2026 IL SEGRETARIO
COMUNALEMUSSO Dr. Giorgio



